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18.09.2025 Tarihli Kalite Komisyonu Kararlari ve 15.10.2026
Ogrenci Kalite Tutanag)

Bu rapor; Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi B6liimii Kalite Komisyonu tarafindan

dnceki toplantilarda alinan kararlarin gerceklesme durumlarini, sahadaki fiili uygulamalari ve YOKAK/MUDEK

kriterleri dogrultusunda isletilen siirekli iyilestirme (PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) adimlarini

belgelemek ve kayit altina almak amaciyla hazirlanmistir.

Il. KALITE KARARLARININ GERGEKLESME DURUMU VE SAHA CIKTILARI

1. Danismanlik Faaliyetleri ve iyilestirmeler: Danisman degerlendirme anketlerindeki diisiik puanlari

yukseltmek amaciyla planlanan tedbirlerin biiyiik cogunlugu eksiksiz yerine getirilmistir. 1, 2, 3 ve 4. sinif

danisman listeleri Bolim web sitesinde ilan edilmis, 6gretim elemanlari haftalik gériisme saatlerini kapi

tabelalarina asmis ve periyodik sinif toplantilari gergeklestirilmistir.

2. Boliim Kariyer Danismanligi Uygulamasi: Bolimumuzde sanayi ve dis paydas tecriibesi bulunan 6gretim

Uyemiz Kariyer Danismani olarak goérevlendirilmis, resmi olarak faaliyetlerine ve 6grenci yonlendirme/kariyer

planlama galismalarina baslamistir.

3. Birim Kalite Komisyonlari ve Paydag Katilimi: Bolim bilinyesinde Kalite Birim Alt Calisma Gruplari ve

komisyonlari eksiksiz kurulmus; kalite giivencesi kultarinin tabana yayilmasi amaciyla bolimdeki tiim 6gretim

elemanlari komisyon ve ¢alisma gruplarina dahil edilmistir.

4. Boliim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) Hazirliklari: BODR raporu, béliimiin egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme, liderlik ve toplumsal katki alanlarindaki tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde, Universitemiz BODR

Hazirlama Kilavuzu'na tam uyumlu olarak hazirlanmaktadir (Hedeflenen asgari puan: 5 tzerinden en az 4).

5. YOKAK / MUDEK Akreditasyon Siireci ve Program Diizenlemeleri: MUDEK akreditasyon siireci resmi olarak

baslatilmistir. Haftalik ders programlari, laboratuvar/atélye altyapilari ve Bologna ders icerikleri MUDEK

Olgutlerine gbre yeniden diizenlenmistir. Ayrica 15 Ekim 2026 6grenci toplantisi vesilesiyle 6grencilerin siireci

icsellestirmesi ve sahiplenmesi icin kapsamli bilgilendirme yapilmistir.



6. Siire¢ Odakll Olgme ve Degerlendirme (Coklu Yontem): Basarinin sadece vize ve finalle dlgiilmesini asmak

adina sireg odakli ders sayisi artiriimistir. Bolimimuzdeki her 6gretim elemani en az bir dersini stire¢ odakli

(6dev, proje, portfolyo, kisa sinav, vaka analizi ve laboratuvar uygulamasi) olacak sekilde yiiritmeye baslamistir.

7. Ogrenci Danisman Gériismelerinin Belgelenmesi ve ASUM Entegrasyonu: Danismanlik sisteminde alinan siki

takip tedbirleri somut netice vermistir. ASUM mobil/web uygulamasi tizerinden randevu takvimi isletilmis;

yapilan tlim goériismeler tarih, saat, imza tutanaklari ve fotograflar ile kayit altina alinarak Bolim Bagkanlgina

raporlanmistir.

1Il. MADDELERIN AYRINTILI PUKO (PLANLA - UYGULA - KONTROL ET - ONLEM AL) DONGUSU

iyilestirme Bashg Planla (P) Uygula (U) m Onlem Al (0)

1. Danismanlik ve
Ulagilabilirlik

2. Bolim Kariyer
Danismanhgi

3. Birim Kalite Komisyonlar

4. BODR Raporu ve Kalite
Hedefleri

5. MUDEK Akreditasyon
Siireci

6. Siireg Odakli
Degerlendirme

7. ASUM Danismanlik ve
Kayit Sistemi

Dustik danigmanlik anket
puanlarini artirmak igin
web duyurusu, kapi
tabelalari ve dénemde en
az 2 sinif toplantisi
planlandi.

Sanayi tecriibeli hocalar
arasindan Kariyer
Danigmani segilmesi ve
istihdam odakli rehberlik
planlandi.

Kalite kilturiind tabana
yaymak tizere Birim Alt
Galisma Gruplarinin
tesekkalli ve tim
hocalarin katilimi
planlandi.

Universite BODR
Kilavuzuna uygun, tim
faaliyetleri kapsayan ve en
az 4 hedef puanli 6z
degerlendirme planland.

MUDEK takvimi gikarildi;
ders igeriklerinin, PYC
eslestirmelerinin ve
6grenci bilgilendirmesinin
yapilmasi planlandi.

Tek tip sinav yerine, her
Ogretim elemaninin en az
1 dersinde siire¢ odakh
degerlendirmeye gegmesi
planlandi.

Danigsman gorismelerinin
ASUM randevu
modduliinden yapilmasi,
imza ve fotograf ile kayit
altina alinmasi planlandi.

Sinif danismanlari web
sitesinde ilan edildi.
Hocalar kapilarina
program asti; sinif
toplantilari yapildi.

Kariyer danigsmani
gorevlendirildi; sanayi
baglantilari, staj ve
mezuniyet sonrasi is
olanaklari igin faaliyetlere
basladi.

Komisyonlar kuruldu,
gorev dagilimlari yapildi
ve tim 6gretim elemanlari
kalite sureglerine aktif
dahil edildi.

BODR kilavuzu esas
alinarak egitim, AR-GE ve
toplumsal katki kanitlari
toplandi; rapor taslagi
yazilmaya baslandi.

MUDEK siireci baglatildi,

haftalik ders programlari
revize edildi, 6grencilere

yonelik stireg sahiplenme
toplantisi yapild.

Tim hocalar en az bir
dersinde 6dev, proje, kisa
sinav, portfolyo veya
uygulama puanlamasini
devreye ald1.

Ogrenciler ASUM'den
randevu aldi; hocalar
onaylayip gortismeleri
gergeklestirdi; tutanak ve
fotograflar Bolime teslim
edildi.

Donem igi sinif toplanti
tutanaklari, katihm sayilari
ve anket memnuniyet
egilimleri kontrol edildi.

Kariyer danigsmanina
basvuran 6grenci sayisi,
Kariyer Merkezi ve iSKUR
ile yapilan ortak etkinlikler
kontrol edildi.

Alt galisma gruplarinin
toplanti tutanaklari, gérev
teslim stireleri ve
performans giktilari
periyodik olarak kontrol
edildi.

Hazirlanan metin ve kanit
dosyalari Birim Kalite
Komisyonunca kriter
bazinda (1-5 skala) puan
kontroliine tabi tutuldu.

Bologna ders
kazanimlarinin (DC)
program giktilariyla (PYC)
uyumu ve égrenci
farkindalik anketleri
denetlendi.

Dénem ici stireg
degerlendirme araglarinin
ders basari notuna etki
oranlari ve 6grenci basari
grafigi incelendi.

B6llim Baskanligina teslim
edilen ASUM gériisme
formlari, randevu sayilari
ve fotograf kanitlari dosya
bazinda denetlendi.

Danisman-6grenci
iletisimini stirekli kilmak
icin sinif temsilcileriyle
duzenliara
koordinasyon
mekanizmasi kuruldu.

Sanayi odakli seminerler
artirildi; iSKUR
bilgilendirme standi ve
teknik gezi talepleri
galisma takvimine
eklendi.

Suregte aksama
yasanan alt bashklar igin
galisma gruplari arasi
gorev rotasyonu ve
destek mekanizmasi
uygulandi.

Puani 4'Gn altinda
kalma riski taslyan
gostergeler tespit
edilerek hizlandiriimis
telafi ve iyilestirme
plani devreye sokuldu.

Ogrencilerin MUDEK
surrecine iligkin geri
bildirimleri
dogrultusunda ders
izlenceleri ve
laboratuvar igerikleri
zenginlestirildi.

Sureg odakl derslerin
etki ve verimliligi teyit
edilerek uygulamanin
sonraki donem tiim
derslere yayilmasi
kararlastirildi.

ASUM konum ve
randevu onaylarinda
aksaklik yasayan
Ogrenciler igin Bilgi
islemle irtibata gecilip
sistem optimize edildi.



IV. SONUG VE GENEL DEGERLENDIRME

Makine Mihendisligi B6lumu Kalite Komisyonu tarafindan ydrutiilen planlama ve iyilestirme calismalari hedeflenen
takvime uygun sekilde basariyla ilerlemektedir. Ozellikle danismanlik mekanizmasinin ASUM sistemiyle
belgelendirilebilir hale gelmesi, kariyer danismanhginin fiilen baglamasi, tim akademik personelin kalite
komisyonlarina entegrasyonu, her 6gretim yesinin siire¢ odakli 6lgme yéntemini benimsemesi ve MUDEK/BODR
hazirliklarinin 6grenci katihmiyla srdurilmesi; bolimimdiziin kalite glivence mekanizmalarinin kurumsallagtigini
ve PUKO déngiilerinin basariyla kapatildigini géstermektedir.

V. BOLUM KALITE KOMiSYONU ONAY!I

Unvani, Adi ve Soyadi Gorevi / Konumu imza
Prof. Dr. Unal AKDAG Boliim Baskani / Komisyon Baskani
Dr. Ogr. Uyesi ismail SARAC Boliim Bsk. Yrd. / Uye
Ogr. Gor. Hakan PALANCIOGLU Bolim Bsk. Yrd. / Uye
Ars. Gor. Abdullah CERAN Uye

Yunus SONUVAR Ogrenci Temsilcisi / Uye



