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Kapsam: Lisansiistii Danismanlik ve Mezuniyet Siiregleri | Tarih: Ekim 2026 | Dokiiman No: ASU-MM-PUKO-2026/01

1. Giris ve YOKAK Kurumsal Akreditasyon Cergevesi

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve MUDEK lisansiistii kalite
standartlari uyarinca, egitim-6gretim siireglerinin 6grenci merkezli bir yaklasimla izlenmesi, 6lgtilmesi ve strekli
ivilestirilmesi esastir. YOKAK 'Egitim ve Ogretim (Ogrenci Kabulii ve Gelisimi, Program Tasarimi ve Onays,
Ogrenme Kaynaklari)' ile 'Liderlik, Yonetisim ve Kalite' dlciitleri; lisansiistii programlarda égrenci birakma (Kayit
Silinmesi) oranlarinin irdelenmesini, azami sirede mezuniyet dinamiklerinin kontrollini ve danismanhk
mekanizmasinin etkin bir kurumsal izleme sistemine baglanmasini zorunlu kilmaktadir.

Bu c¢alisma; Makine Miuhendisligi Anabilim Dali'nin 2009-2026 yillari arasindaki tiim lisanststi 6grenci
hareketlerini (274 kayit), danisman bazli basari ve ilisik kesilme metriklerini, saha tespitlerini ve Tirkiye
genelindeki yiksekogretim dinamiklerini sentezleyerek kapsamli bir durum analizi sunmakta; tespit edilen
yapisal sorunlara yonelik operasyonel bir PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) déngiisii modeli ortaya
koymaktadir.

2. Boluim Lisansiuistii Veri Analizi ve Sayisal Gostergeler

Enstiti veri tabanindan elde edilen 274 lisansist 6grenci kaydinin analizi sonucunda elde edilen temel
kurumsal gostergeler asagida 6zetlenmistir:

Gosterge Parametresi Sayisal Deger Oran / Agiklama
Toplam Ogrenci Kaydi 274 %100 (2009-2026 kiimiilatif)
Aktif Kayrth Ogrenci 46 %16.8 (42 Tezli YL, 4 Doktora)
Mezun Olan Ogrenci 67 %24.5 (Toplam kayit Gzerinden)
ilisigi Kesilen Ogrenci (Azami Siire + 137 %50.0 (131 Azami Sire, 6 Basarisizlik)
Basarisizlik)
Kendi istegiyle Ayrilan Ogrenci 19  %6.9 (Kayit sildirme)
Yatay Gegis / Diger Nedenlerle Ayrilan 5 %1.8 (4 Yatay Gegis, 1 Vefat)

Kurumsal Mezuniyet Bagari Orani* %29.39 Mezun / (Toplam - Aktif) =67 / 228



*Not: YOKAK ve uluslararasi akreditasyon standartlarinda mezuniyet orani; siiregleri tamamlanmis égrenci havuzu [Toplam Kayit -
Halen Aktif Olanlar] paydasi (zerinden hesaplanmaktadir.

2.1. Danisman Bazli Performans ve Aktif Danismanlik Dagilimi

Bolimde bugline kadar lisansisti danismanlik yapmis 16 6gretim liyesi ve danismansiz kayitlar incelenmistir.

Dosyada sari renk ile vurgulanan 10 6gretim Uyesi, anabilim dalinda fiilen aktif danismanlik kadrosunu
olusturmaktadir. Halen {izerinde aktif 6grenci bulunan 8 6gretim Uyesinde toplam 46 aktif 6grenci (21 ders
doénemi, 25 tez donemi) kayithdir.

Ogretim Uyesi / Danisman Toplam Aktif Mezun ilisik Kes. Kendi ist. Mez. Orani*
Prof.Dr. N¥**¥* ykkxx 54 11 12 26 4 %27.9
Prof.Dr, U¥*** yx¥*x* 32 7 10 14 1 %40.0
Prof.Dr., N¥¥** y**x 31 4 8 15 4 %29.6
Prof.Dr, F¥¥x¥sx yhskoxkx 25 2 7 12 2 %30.4
Dog.Dr, S*¥kxk yhorckix 26 5 5 14 2 %23.8
Dog.Dr. [**** y*xxxx 23 8 4 10 0 %26.7
Dog.Dr. H¥*dkxk yxkock 17 5 1 10 1 %8.3
Dog.Dr. M*Hkk yhokokxck 14 4 1 9 0 %10.0
DIGER DANISMANLAR & ATANMAMIS 36 0 6 24 5 %16.7

3. Lisansiisti Kayit Silinmesi ve Basarisizlik Kok Neden Analizi

Veri tabani analizleri, anabilim dali yonetimsel gozlemleri ve Tiirkiye genelindeki yliksekdgretim ekosistemi
birlikte degerlendirildiginde, mezuniyet oraninin %29.39 gibi kritik bir seviyede kalmasinin ve kaydi silinenlerin
(%50.0) mezun olanlarin iki katina ulasmasinin altinda dort temel kék neden yatmaktadir:

3.1. Askerlik Tecilini Amaglayan 'Golge / Formel' Kayitlar

Veri setindeki isim ve cinsiyet analizi, kayit yaptiran 6grencilerin %90.9'unun (249 6grenci) erkek oldugunu
ortaya koymaktadir. Mihendislik fakiiltesi mezunu gen¢ erkek adaylarin is arama sirecinde askerlik
yakimlalugini ertelemek (7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda yiksek lisans ile 3 yil tecil imkani)
amacliyla enstitliye kaydolduklari, ancak akademik veya mesleki bir tez liretme motivasyonuna sahip
olmadiklari tespit edilmistir. Bu gruptaki ogrencilerin ozellikleri sunlardir:
¢ Ders asamasinda asgari devam saglayip tez asamasina gectikten sonra hicbir ilerleme raporu sunmamak,
« Tecil hakki sona erene kadar kaydini dondurmak veya harg/kayit yenileme yapmayarak sistemde pasif kalmak,
* Tecil sliresi veya azami yasal siire (3 yil / 6 yariyil) doldugunda sistemden ilisiginin kesilmesine (131 6grenci)
kayitsiz kalmak.



3.2. Tam Zamanl istihdam ve Zaman Yonetimi Uyusmazhg

Makine Mihendisligi disiplini yogun laboratuvar, deneysel dl¢iim, ileri hesaplamali akiskanlar mekanigi
(HAD/CFD) ve sonlu elemanlar (FEA) modellemesi gerektirmektedir. Adaylarin ¢ok buyik bir kismi Aksaray
Organize Sanayi Bolgesi (OSB) veya cevre illerdeki (Ankara, Konya, Kayseri) imalat ve tasarim sektorlerinde
tam zamanli mihendis olarak ¢alismaktadir. Yasanan temel tikanikliklar:

¢ Sanayi kuruluslarinin mesai saatleri igerisinde lisansiisti arastirma ve laboratuvar ¢alismalari icin personele
esneklik tanimamasi,

¢ Hafta sonu veya aksam calisma olanaklarinin enstitii/bélim blinyesinde kurumsal bir protokole
baglanmamis olmasi,

¢ Sanayide yiratulen Ar-Ge projeleri ile lisansiisti tez konularinin 6rtiistiirilememesi (lniversite-sanayi
entegrasyonu eksikligi),

e Ogrencinin mesai yorgunlugu ve is stresi nedeniyle tez yazim siirecini siirekli 6telemesi ve azami siire
sinirina takilmasi.

3.3. Danismanlik Mekanizmasinda Siireg Takibi ve ilgi Yetersizligi

Veriler, danismanlar arasinda belirgin bir mezuniyet performans ugurumu oldugunu goéstermektedir (Aktif
danigsmanlarda oranlar %8.3 ile %40.0 arasinda degismektedir). Siirecin aksamasinda rol oynayan danismanlik
kaynakli etkenler sunlardir:

* Periyodik Danisman-Ogrenci izleme Sisteminin Yoklugu: Tez asamasindaki 6grenci ile ayda en az bir kez yiiz
ylze veya ¢evrim igi yapilandirilmis toplanti tutanagi tutulmamasi,

* Tez Konusu Belirlemede Gecikmeler: Ogrencinin ilgi alani, yetkinligi ve calisma kosullarina uygun gercekgi
tez planinin 2. yariyil sonuna kadar netlestiriimemesi,

* iletisimsizlik ve Proaktif Takip Eksikligi: Ogrenci tez ddneminde kayboldugunda danismanin enstitiiye veya
bolime resmi uyari bildiriminde bulunmamasi, siirecin zamana birakilmasi,

¢ Danisman Basina Dusen Yik Dengesizligi: Bazi 6gretim Uyelerinin Gizerinde fazla aktif 6grenci varken
bazilarinda az 6grenci bulunmasi ve kontenjan yonetiminde gecmis tamamlama performansinin dikkate
alinmamasi.

3.4. Tuirkiye Genelindeki Lisansiistii Egitim Trendleri ile Mukayese

YOK ve YOKAK ulusal yiiksekdégretim raporlari incelendiginde, Tiirkiye'deki devlet {iniversitelerinde fen ve
mihendislik alanlarinda tezli yiiksek lisans mezuniyet oranlarinin ortalama %32 - %42 bandinda seyrettigi
gorulmektedir. Bolimiumuizin %29.39'luk orani ulusal ortalamanin alt sinirina yakin olup acil iyilestirme
gerektirmektedir. Ulusal diizeyde 2016 yilinda yirirlige giren Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile
azami surelerin (Tezli YL icin 4+2 yariyil; Doktora icin 8+4 yariyil) kesin kurallarla sinirlandiriimasi ve af
kanunlarinin daraltiimasi, pasif 6grencilerin sistemden otomatik kaydinin silinmesine yol agmistir. Dolayisiyla
kayit silinmelerin %95'inin 'Azami Siire Dolumu' olmasi, 6grencilerin basarisizliktan ziyade 'zamana yenik
duserek kayitsizlastiklarini' agik¢a kanitlamaktadir.



4. YOKAK Kalite Standartlarina Uygun PUKO iyilestirme Dongiisii

YOKAK Kalite Giivencesi Ol¢iitii B.1 (Program Tasarimi ve Onay1) ve B.2 (Ogrenci Kabulii ve Gelisimi)
kapsaminda, Makine Miihendisligi Lisansiistii Programi igin kurgulanan 4 asamali kurumsal PUKO dongiisii
asagida yapilandiriimistir:

STRATEJIK HEDEF (2026-2029)

Béliim tezli yiiksek lisans mezuniyet oraninin %29.39 seviyesinden 3 yil icerisinde YOK devlet (iniversiteleri
miihendislik ortalamasi olan %35'in lizerine ¢ikarilmasi; ortalama mezuniyet siiresinin 2.78 yildan 2.50 yila (4-5
yariyil) indirilmesi ve azami siire nedeniyle ilisik kesilme oraninin %50'den %25'in altina ¢ekilmesi
hedeflenmektedir.

PUKO Evresi Stratejik Eylem ve Tedbirler Sorumlu Birim Performans

Gostergesi (KPI)

PLANLA (P) 1. Tez Mulakatinda 'Akademik Taahhlitname' ve Anabilim Dali Kurulu, * Mulakat Puanlama
'Calisma Durumu Beyani' alinmasi (askerlik amagh Enstitl Yonetimi, Kriterleri Gincellemesi
kayitlari eleme). Bolim Kalite Komisyonu e OSB Protokol Sayisi
2. Sanayide galisan 6grenciler igin Aksaray OSB « LiK Yénergesi Yayimi

firmalariyla 'Lisansuistli Egitim izin Protokold'
taslaginin hazirlanmasi.

3. Danigsmanlik kontenjanlarinin gegmis mezuniyet
performansina gore degerlendirme ydnergesinin
hazirlanmasi.

4. 'FBE Lisansiistii izleme Komisyonu' (LiK) kurulmasi.

UYGULA (U) 1. Derslerin ¢alisan 6grenciler igcin Cuma 6gleden Ders Koordinatorleri, ¢ 1. Yil Sonu Tez Konusu
sonra veya Hafta i¢i uygun bir giin belirlenip o Tez Danismanlari, Belirleme Orani (>%90)
glnlerine bloklanmasi; ¢evrim igi hibrit seminer Bolim Bagkanlig ¢ Sanayi Odakli Tez
destegi. Orani (>%40)

2. Tez konusu belirlemenin daha 6ne ¢ekilmesi ve e Danisman Gorisme
dogrudan 6grencinin ¢alistigl sanayi kurulusunun Ar- Formu Sayisi

Ge problemine odaklanmasi.

3. Her dénem basinda 'Ogrenci-Danisman Calisma
Takvimi' imzalanmasi ve OBS sistemine yiiklenmesi.
4. Enstitl onayli laboratuvarlara esnek kartli erisim

saglanmasi.

KONTROL ET (K) 1. FBE Lisansistii izleme Komisyonu (LiK) tarafindan Lisansisti izleme o Erken Uyari Bildirim
her yariyil sonunda ara ilerleme denetimi yapilmasi. Komisyonu, Sayisi
2. Ust Uiste 2 ddnem tez danismani ile gériismeyen Enstitii Ogrenci isleri, o Cikis Anketi
o6grencinin sistem lizerinden otomatik 'Erken Uyari Bolum Kalite Komisyonu  Tamamlanma Orani
Sistemi' ile uyariimasi. (>%80)
3. Danigsman performans karnelerinin yillik olarak » Dénemlik ilerleme
Bolim Akademik Kurulu'nda anonim/seffaf Raporu Orani
paylasiimasi.

4. Her yil mezun ve ilisigi kesilen 6grencilerle 'Cikis
Anketi' uygulanmasi.



ONLEM AL (0) 1. iki ddnem (st Uste iletisimsiz kalan 6grencinin Bolim Bagkanhg, ® Mezuniyet Oraninda

danigman talebi veya komisyon karariyla Enstitl Yonetim Kurulu,  Yilhk Artis (+%5/y1l)
danismaninin resen degistirilmesi. Universite Kalite e Azami Sure

2. Mezun etme orani %20'nin altinda kalan veya Komisyonu Dolumunda Azalma (-
Ogrencisi azami slireye diisen danismanlara yeni %10/yil)

kontenjan tahsisinin dondurulmasi. * KiDR lyilestirme Kaniti

3. Basarili danismanlara BAP proje desteginde ve
lisansustl bursiyer kontenjaninda oncelik verilmesi.
4. Yillik PUKO Kapanis Raporu'nun Enstitii ve
Rektorlitk YOKAK Kalite Komisyonu'na resmi KiDR
kaniti olarak sunulmasi.

5. YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KiDR) i¢in Eylem Onerileri

Aksaray Universitesi Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda Makine Miihendisligi Anabilim Dali 6zelinde kanit
olusturacak ve 'Gelismeye Agik Yon' bulgusunu 'Gligli Yon'e doniistiirecek operasyonel hamleler asagida
maddelenmistir:

1. Lisansiistii Danismanlik ve Ogrenci Takip Yénergesi:

Enstitl senatosuna sunulmak Gzere, danisman ve 6grencinin karsilikli hak ve sorumluluklarini belirleyen, her
yartyll enaz 2 kayrtl resmi gériismeyi zorunlu kilan bir ydnerge taslagi hazirlanmalidir. (ASUM uygulamasi
Gzerinden yapilmaktadir)

2. Sanayi Odakli 'istihdam igi Lisansusti Egitim Modeli":

Aksaray OSB biinyesindeki Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde galisan personelin ylrittigu sirket projelerinin
enstitli tez projesine  donustirilmesi (Es Danisman / Sanayi Danismani modeli) tesvik edilmelidir. Boylece is-
egitim ¢atismasi ortadan kalkacaktir.

3. Seffaf Kontenjan Tahsisi ve Liyakat Esasli Danisman Atamasi:

Yeni kayit donemlerinde 6gretim lyelerinin mevcut aktif 6grenci yiiki, son 5 yildaki mezun etme
performansi ve TUBITAK/BAP proje bitceleri agirlikh bir katsayi ile hesaplanarak adil ve basari odakl bir
kontenjan algoritmasi isletilmelidir.

4. Askerlik Tecil Odakh Kayitlari Caydirici Akademik Esikler:

Giris milakatlarinda adayin haftalik ¢alisma takvimi, is yeri izin durumu ve somut tez ¢alisma onerisi
aranmali; formalite basvurular miilakat asamasinda elenerek kontenjanlarin gergek arastirmacilara ayrilmasi
glivence altina alinmalidir.

Onerilen PUKO ¢alismasi
Raporun temelini su dort asama olusturacak:

1. Planla: Ogrenci kayitlarini ve mezuniyet géstergelerini dogrulama; 6grenci ve danisman ihtiyaglarini
belirleme.



2. Uygula: Tez ¢alisma takvimi, dlizenli danisman goriismeleri ve gecikme riski bulunan 6grenciler igin
erken uyari sistemi olusturma.

3. Kontrol et: Dénemlik tez ilerlemesini, danismanlik memnuniyetini ve danisman bazli mezuniyet
gostergelerini degerlendirme.

4. Onlem al: Tespit edilen nedenlere yonelik diizeltici faaliyetleri, sorumlulari ve tamamlanma
tarihlerini belirleme.

6. Sonug ve Karar Onerisi

Makine Mihendisligi Anabilim Dali lisansiistl programinda gecmis donemlerde yasanan yuksek ilisik kesilme
(%50.0) ve dusik mezuniyet performansi (%29.39), sistemik ve ¢ok boyutlu bir sorundur. Ancak bu raporda
sunulan veri odakli tespitler ve 4 fazli PUKO déngiisii kararlihkla uygulandiginda; 2026-2029 stratejik
periyodunda hem mezuniyet oranlari ulusal miihendislik ortalamalarinin iizerine tasinacak, hem de YOKAK
Kurumsal Akreditasyon siirecinde bolimiimiz 6rnek bir kalite glivence mekanizmasi sergileyecektir.

Prof. Dr. Unal AKDAG
Makine Miihendisligi Anabilim Dali Baskani
Kalite Komisyonu Uyesi
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